
 

 

 
 

筑波大卒。外資系および銀行系コンサルティング会社、 

中堅メーカーの全社システム企画担当を経て、２００８年

株式会社イデア・ビジネスクリエイト設立、代表取締役に

就任。 

「解は現場にあり」をモットーに、100 社以上の中堅・中小

企業に対する中期経営計画策定支援、各種業務改革、人

事制度改革などに関わり成果をあげる。企業 

研修にも注力し、年間 100本以上の登壇実績。 

 

 

 

 

【講師】 

井原準哉 

株式会社イデア・ビジネスクリエイト 

代表取締役 

ビジネス・コンサルタント  

未来創造経営クラブ代表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＦＡＸ ： ０６－６４５９－１７０３ （番号違いにご注意ください）    
当該参加申込の情報は本ﾌｫｰﾗﾑ主催企業・講師機関と共有利用いたしますが、ﾌｫｰﾗﾑのご案内以外の目的で利用することはありません。 

「社員を巻き込む中期経営計画策定セミナー」（5/20）申込書 ～後日受付書をＦＡＸいたします。 

会社名 ＴＥＬ 

所在地 〒 ＦＡＸ 

部署 

役職 

フリガナ 

受講者氏名 

E-Mail 

☆お問合わせは、大阪中小企業投資育成株式会社 担当／森下 TEL：０６－６４５９－１７００ 

 〒530-6128 大阪市北区中之島 3-3-23 中之島ダイビル 28階 

■日 時 ／ 5月 20日（水）１０：００～１１：３０ 

■会 場 ／ 大阪中小企業投資育成株式会社セミナールーム 

■対 象 ／ 経営者および経営企画担当役員・幹部の方 

■料 金 ／ 無料                                                     

〜〜〜   組組組織織織ををを変変変革革革すすするるる中中中期期期経経経営営営計計計画画画とととははは？？？   〜〜〜   

近年、中期経営計画を策定する中堅・中小企業が増えています。かつては「経営環境が激変する中、中期

経営計画を作っても仕方がない」という声も聞きましたが、その必要性は徐々に理解されてきています。 

しかし一方で、中期経営計画を作ったのはいいものの、計画が達成できない、経営改革につながらないとい

った悩みを抱える経営者の声も多く聞きます。 

中期経営計画が達成できない要因は多々ありますが、突き詰めれば多くが数値ありき、あるいは実績踏襲

型の形だけの計画で、計画に魂がはいっていないということがいえます。 

当セミナーでは、これまで数多くの会社で中期経営計画策定および実行支援で、確実な成果をあげてきた

ビジネスコンサルタントが、社員を巻き込み、真に成果をあげる中期経営計画策定のポイントをお伝えします。 

社員を巻き込む中期経営計画策定セミナー 

【セミナー内容】 

１． 中期経営計画は必要か？ 

２． 計画策定の５つの間違い 

３． 成功する中期計画のポイント 

・中期経営計画は「経営の意思」 

・計画策定の正しい手順を踏む 

・経営理念とビジョンの重要性 

・合理的な計画 

・「全員参加」で社員を巻き込む 

・経営計画を進化させる 

４． 中期経営計画の真の目的 

５． 質疑応答 

 

 

 
 

経営者、経営企画担当役員・幹部の皆様へ                          大阪中小企業投資育成株式会社  


